RESOLUCIONN® {; 7 7

Carlos A. Uriarte S.
GERENTE GENERAL

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

la Ley Organica de Empresas Publicas LOEP, en la parte pertinente del numeral
6 de su articulo 20, sefiala que uno de los principios que orientan la administracion
del talento humano en las empresas publicas, es la confidencialidad en Ila
informacion comercial, empresarial y en general, en aquella informacion
considerada como estratégica y sensible a los intereses de ésta, desde el punto
de vista tecnolégico, comercial y de mercado, con el fin de precautelar la posicién
de las empresas en el mercado;

las Normas de Control Interno para las entidades, organismos del sector publico y
de las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos
expedidas por la Contraloria General del Estado mediante Acuerdo No. 039-CG
publicado en el Suplemento del Registro Oficial N° 87 de 14 de diciembre de 2009
incorporan en su texto disposiciones relativas a: seguridad, integridad,
confidencialidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién, que deben ser
observadas en el desarrollo de las actividades empresariales;

el Cédigo de Etica de la Empresa, expedido por el Directorio mediante Resolucién
N° 03-SD-2014, en su articulo 9 precisa que la Gerencia General serd la
encargada de catalogar la informacién como sensible o confidencial, siendo deber
de todos los servidores de la Empresa el proteger, guardar y no divulgar la misma;

mediante Resolucién N° 111 de 12 de septiembre de 2016, se cred el Comité de
Investigaci6n, Desarrollo, Innovacién y Seguridad de la Informacion, el cual, tiene
entre sus objetivos el de establecer, gestionar, apoyar, coordinar y aprobar las
actuaciones en materia de Seguridad de la Informacién; y entre sus funciones
consta la de revisar, aprobar, monitorear el cumplimiento del Plan Anual de
Seguridad de la Informacién;

con Resolucién N° 087 de 6 de julio de 2017, se aprobaron los niveles de
Clasificacién de la Informacidn para la Empresa Publica Metropolitana de Agua
Potable y Saneamiento, sefialados y descritos en el Anexo N° 1 de la citada
Resolucion; siendo este sustituido mediante Resolucién N° 026 de 11 de marzo
de 2019;

la Disposicién Final Segunda de la citada Resolucién N° 087, establece que: “La
Gerencia de Planificaciéon y Desarrollo presentard anualmente al Comité de
Investigacion, Desarrollo, Innovacién y Seguridad de la Informacién, la propuesta
para definicién de procesos empresariales a fin de que sean clasificados de
acuerdo con los niveles previstos en el presente instrumento, a través del Plan de
Seguridad de la Informacion, a fin de ampliar esta clasificacion de informacién en
la Empresa.’;

mediante memorando N° EPMAPS-GP-2019-303 de 19 de julio de 2019, la
Gerencia de Planificaciéon y Desarrollo, informa que en cumplimiento de la
Disposicién Final Segunda de la antes sefalada Resolucion N° 087, el Comité de



Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Seguridad de la Informacién aprobé el Plan
de Seguridad de la Informacion, solicitando se realice el trdmite pertinente para
declarar como informacion estratégica y sensible y por tanto confidencial aquella
que consta en los formularios “Resumen Clasificacién de la Informacién”, mismos
que fueron validados y suscritos por la Gerencia Juridica, correspondientes a los
siguientes procesos empresariales: “Informacion de Procesos de Contrataciones™
y, “Patrocinio”; y,

Que, Ila clasificacién de la informacion objeto de esta resolucion esta enmarcada en la
normativa juridica vigente y no se contrapone a la misma, especialmente a las
disposiciones que rigen la transparencia y acceso a la informacién publica.

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 11 numerales 1 y 18 de la Ley Organica
de Empresas Publicas; articulo 9 del Cédigo de Etica; letras a), b) y z) del articulo 12 del
Reglamento Organico Funcional Nivel Jerarquico Superior de la Empresa (2018); v, letras
a) y |) del articulo 1.2.88 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Art. 1.- Declarar como estratégica y sensible y por tanto confidencial, de conformidad con
los niveles de clasificacion considerados en el Anexo 1 de la Resolucién N° 087 de 6 de
julio de 2017, sustituido mediante Resolucién N° 026 de 11 de marzo de 2019, la
informacion detallada en los Anexos de la presente resolucién denominados “Resumen
Clasificacion de la Informacién” que constan en dos fojas y que forman parte de {a misma,
relativos a los siguientes procesos empresariales: “Informacién de Procesos de
Contrataciones™, y, “Patrocinio” de la Gerencia Juridica. Esta clasificacién ha sido validada
por la Gerencia Juridica, y tendr4 una vigencia de 5 afios; sin embargo, podra ser
actualizada por la Gerencia General previa solicitud y validacién de la Gerencia de Area
cuando se produzcan cambios en la informacion o en los procesos o en caso de que sea
necesario.

Art. 2.- Encérguese a la Gerencia Juridica, responsable de los procesos, cuya informacién
se declara como estratégica y sensible y por tanto Confidencial conforme consta en el
articulo 1 de este instrumento, el cumplimiento de las Politicas Internas de Seguridad de
la Informacién; asi como de los Procedimientos y demas documentos que se establezcan
en la Empresa en torno a la proteccién, manejo y entrega de informacién clasificada.

Art. 3.- Encarguese a la Gerencia de Talento Humano para que realice la gestion
respectiva a fin de que los servidores publicos en funciones, que en virtud del cargo que
desempenan tengan acceso a la informacién empresarial declarada como estratégica y
sensible dentro de los procesos indicados en el articulo 1 de este instrumento, firmen la
Carta de Confidencialidad y Buen Uso de la Informacion, para cuyo efecto la Gerencia
Juridica deberé remitir a fa Gerencia de Talento Humano, en un término de quince (15)
dias contados a partir de la expedicién de esta Resolucion, un listado con los nombres de
los servidores que deban suscribir dicho documento.

Art. 4.- Toda modificacién que requiera realizarse a cualquiera de las clasificaciones
constantes en los Anexos que forman parte del presente instrumento, seran aprobadas
por la Gerencia General mediante resolucién expedida para el efecto.

Art. 5.- Una vez aprobada la presente Resolucién, encarguese a la Direccién de
Comunicacién Sccial y Transparencia: la difusién a nivel empresarial socbre esta
declaracién de clasificacidén de informacién; asi como de reportar a la Defensoria del



Pueblo seguin corresponda sobre esta declaratoria de informacién estratégica y sensible y
por tanto, confidencial.

Art. 6.- La Gerencia de Planificacién y Desarrollo a través del Departamento de Seguridad
de la Informacién, sera la encargada de la ejecucién de esta resolucién asi como de
coordinar con la Gerencia Juridica y Direccién de Comunicacion Social y Transparencia el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en este instrumento.

Art. 7.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcién y debera
publicarse en la intranet y pagina web institucional.

Dada en Quito, Distrito Metropolitano, a R
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AGUA DE QUITO g 8
=<z RESUMEN CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Numero de Revision

No. 00

EPMAPS Fecha de Emision

Numero Pagina

1de1

Cadigo:

MSGSI-F-A08.2-04.23

Macro Proceso: NA

Proceso: Informacion de Procesos de Contrataciones

INFORMACION CLASIFICADA COMO ALTAMENTE RESTRINGIDA
Nombre del Activo

Estudios y demas documentos de la etapa preparatoria:
Corresponde a la informacion que prepara el area requirente previo al inicio del proceso, que no se divulgara hasta la
publicacion de la convocatoria.

Ofertas recibidas para analisis durante evaluacion hasta la recomendacién a la autoridad pertinente:
Corresponde a las ofertas entregadas para el analisis (incluye informes) que realiza la Comisién Técnica con el apoyo
de la Subcomlslén que no se divulgara hasta laynmendacibn de adjudicacion.
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Dr. Rafael Villamar Villamar
Gerente Juridico
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o RESUMEN CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Numero de Revision

No. 00

EPMAPS Fecha de Emision

Namero Pagina

1de1

Cadigo:

MSGSI-F-A08.2-04.22

Macro Proceso: Gestion Legal

Proceso: Patrocinio

_ INFORMACION CLASIFICADA COMO ALTAMENTE RESTRINGIDA -

Nombre del Activo

Informacion del Desarrollo de la Defensa Técnica
Corresponde a la informacion obtenida interna o externamente por el Dpto. Procesos Judiciales,
relacionada al caso: pruebas periciales, documentales y testimoniales.

Informes generados por el Dpto. de Procesos Judiciales:
Corresponde a todo informe generado por el Departamento de Procesos Judiciales, ya sea
mediante memorandos, ayuda 7)’0!18 o cualquier otro documento que se lo denomine como
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‘I:'}}.‘Rafaei Villahar Villamar
Gerente Juridico
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